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Términos de Referencia 2026

¢Cuidas nifos y nifias menores de 6 afios en Gachancipa y recibes una remuneracién
por ello?

¢Quieres que tu negocio del cuidado progrese, crezca y te genere mas ingresos?

¢Quieres tener mayores capacidades para promover el desarrollo integral de los nifios y
nifas que cuidas y ofrecer un servicio de mejor calidad?

¢Quieres tener una mejor calidad de vida, mejorar en el manejo de tus tiempos y poder
balancear mejor la vida laboral y familiar?

iSi la respuesta a las anteriores preguntas es S, esta convocatoria es para ti!
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I. Descripcién corta

Mediante esta convocatoria se seleccionaran maximo 100 emprendimientos del cuidado de
ninas y ninos de la primera infancia (menores de 6 aflos) del municipio de Gachancipa en
Cundinamarca, para hacer parte del programa "Cuidar es Emprender InmensaMente”.

El programa tiene como objetivo fortalecer las capacidades y apoyar las iniciativas de
mujeres que se dediguen al cuidado de niflas y niflos de la primera infancia en el municipio
de Gachancipa y reciban una remuneraciéon por dicha labor.

Este programa adopta un enfoque integral que abarca componentes de nutricion,
educacion, salud y seguridad, infraestructura y emprendimiento, con el fin de dotar de
nuevos conocimientos y capacidades a las mujeres que ya tienen experiencia cuidando a
nifas y ninos de la primera infancia y que quieren progresar en su negocio, asi como ofrecer
una mejor calidad en el servicio.

¢Estas lista para ser parte de esta transformacion?

Postulate y forma parte de este programa que reconoce y valora la importante labor de
las cuidadoras y cémo desde ahi podemos aportar a tener un mejor pais.

Il.  Justificacion: (por qué lo hacemos?

e ;Sabias que en los primeros 5 anos de vida se construyen los cimientos para el
aprendizaje de toda la vida?

e ;Sabias que esos cimientos dependen principalmente de que los nifos crezcan bien
nutridos, se sientan seguros y tengan un entorno que estimule su aprendizaje?

e ;Sabias que en 2023 en Gachancipa solo 652 niflos y nifias de la primera infancia, es
decir tan solo el 32% de los 2.052 totales, accedieron a programas de educacion
inicial del ICBF + InmensaMente + Preescolar Publico)?

e ;Sabias que en 2023, 39 bebés de los 241 que nacieron en Gachancipad, tuvieron un
peso menor a los 2.500 gramos al nacer, lo cual los pone en multiples situaciones de
riesgo para su desarrollo adecuado y que esto puede afectar el resto de su vida?

e ;Sabias que el 17% de los ninos y niNas de la primera infancia en Gachancipa que fue
valorado por un médico en 2023, presenta desnutricién crénica?

e ;Sabias que en 2023, en Gachancipa se registraron 3 muertes de ninos menores de 5
anos?

e ;Sabias que en Gachancip3a, de lo que se ha informado, las tasas de violencia
intrafamiliar y sexual contra nifios de 1a 5 afios en 2023 fueron casi el doble (1,8 mas
veces) de la de Cundinamarca?

e ;Sabias que en 2023, los nifos de preescolar de Gachancipa repitieron afio y
desertaron del colegio en una proporcién mucho mayor a Cundinamarca?



Estas cifras reflejan solo los casos que han sido denunciados o identificados, por lo que la
realidad de los niflos y nifias de Gachancipa puede ser incluso mas critica.

Por su parte, mientras que las familias van a trabajar, cientos de nifos de la primera infancia
se gquedan bajo el cuidado de mujeres que llevan muchos afios desempefiando esa
importante labor. Estas mujeres reciben una remuneracion por el cuidado de los nifios y
tienen experiencia, pero no han recibido formaciones especializadas para su labor ni
reciben apoyos del gobierno para desarrollarla con mejor calidad.

La Fundacién InmensaMente, fundada por miembros de la comunidad, ha venido
trabajando en Gachancipa desde el afio 2020, buscando mejorar las condiciones de
educacion y nutricidén de los ninos y nifas de la primera infancia. En ese proceso, la
Fundacion ha venido conociendo las realidades de las nifias y nifios de la primera infancia y
de los entornos del cuidado del municipio, conociendo los retos que enfrentan las
emprendedoras del cuidado en su dia a dia, no solo en la labor que desempefan, sino en
sus propias dinamicas y entornos.

Particularmente, a partir de la encuesta de caracterizacidn practicada a 18 cuidadoras
identificadas por InmensaMente, se recaudd informacion clave sobre aspectos como sus
conocimientos, espacios de trabajo, practicas de cuidado infantil, nutricién y gestiéon
financiera. A continuacién algunos resultados:

- ElI'70% de las cuidadoras manifiesta no tener conocimientos técnicos sobre nutricion
infantil y el 100% expresa interés en profundizar en sus conocimientos.

- ElI'75% de las cuidadoras manifiesta ofrecer su servicio en espacios que necesitan
mejoras para garantizar la seguridad de los nifos, por ejemplo en pisos, dotaciéon
basica y material didactico.

- EI100% de las cuidadoras tiene interés en profundizar sus conocimientos sobre
desarrollo infantil y formas de promoverlo en los nifos bajo su cuidado.

- ElI 85% de las cuidadoras no suele llevar un registro mensual de sus cuentas
completoy el 100% expresa interés en adquirir conocimientos en emprendimiento y
finanzas personales.

Esta convocatoria que abrimos hoy se sustenta en que para nosotros el cuidado no es una
labor mas, es absolutamente trascendental para modificar realidades y dar una mejor
calidad de vida a todos los involucrados , buscando tener un mejor municipio. Por esta
razén, teniendo en cuenta que el cuidado es un oficio de gran importancia y valor tanto
para las familias del municipio, para los nifios y las nifas de la primera infancia y para las
cuidadoras, InmensaMente, en conjunto con sus aliados, ha venido implementando un
programa respetuoso para llegar a mas nifas y nifos, reconociendo las dindmicas
existentes en el territorio y en busqueda de dejar capacidades que realmente logren
transformar de manera sostenible.

Esta convocatoria busca identificar y seleccionar a cuidadoras, guarderias, madres
comunitarias y jardines infantiles que se quieran comprometer con mejorar las condiciones
de cuidado infantil en los municipios cercanos al municipio de Gachancipd, como por



ejemplo: Tocancipa. Sesquilé, Choconta, Nemocdn, Chia, Cajica, Suesca, Zipaquira, Sopo,
Guatavita, etc. Este proceso permitira fortalecer sus capacidades a través de un enfoque
integral que promueva su bienestar, el de los nifos y nifas a su cargo, sus familias y el
entorno en el que desarrollan su labor. La Fundacion también aspira a convertirse en un
centro de soluciones sostenibles para las cuidadoras, brindando apoyo continuo y
fomentando redes de colaboracion.

lll.  Objetivos: ;qué queremos lograr?

1. Fortalecer capacidades en el cuidado:

o Formar a las cuidadoras en seguridad, nutricién y desarrollo infantil,
certificando la formacién mediante diplomas.

o Entregar, bajo condiciones preestablecidas en el programa, y de manera
periddica alimentosy material didactico.

2. Apoyar el crecimiento de los emprendimientos del cuidado:

o Fortalecer las capacidades de las cuidadoras como emprendedoras, con el
objetivo de mejorar sus procesos, la calidad del servicio, el reconocimiento
por parte de las familias y por tanto buscar la optimizacién de ingresos.

3. Mejorar los espacios del cuidado:

o Adecuar los espacios del cuidado para garantizar entornos seguros y
adecuados para los nifos.

i. Bajo condiciones preestablecidas en el programa, lograr dotar los
espacios de cuidado para mejorar el acceso a juguetes, libros y
tapetes especiales.

ii. Buscar alianzas con el objetivo de establecer condiciones que
permitan mejorar la infraestructura.

V. Metodologia del programa: ;cémo lo queremos lograr?

El programa se desarrollard en 4 fases:

Fase de diagnostico y planeacién participativa (2 semanas aproximadamente)
Fase de formacion (9.5 meses aproximadamente)

Fase de mejoramiento de espacios (paralela a la fase de formacién)
Graduacion y cierre (1 sesion)

INNNNEES

A continuacion se describe el detalle de cada fase:

1. Fase de diagnéstico y planeacién participativa

Durante esta fase estaremos preguntandote y entendiendo tus necesidades, capacidades y
expectativas frente al programa con el fin que toda la informacién que recibamos y recibas
sea practica y lo mas especifica posible frente al contexto. Con base en lo anterior, daremos
a conocer el cronograma, las tematicas a desarrollar y los aliados estratégicos.



2. Fase de formacion

La formacidn por su parte, estara dividida en 4 moédulos que se desarrollardn en una
modalidad semipresencial; lo que implica que unos encuentros seran presenciales (en
lugares dentro de Gachancipa que iran rotando para conveniencia de todas), otros virtuales
y que habrd un trabajo autdnomo por realizar. Todo esto acompanado y guiado por la
Fundacién y sus aliados.

Al participar en la convocatoria, las aplicantes se comprometen formalmente y
suscribiendo un documento para ello, a destinar un tiempo de calidad para su formacion,
en los siguientes términos:

2 horas a la semana de aprendizaje virtual simultaneo o cada una en su tiempo.
2 horas cada 2 semanas de acompafamiento virtual o presencial individual en cada
uno de los entornos del cuidado donde las cuidadoras prestan su servicio, con
acompanamiento del equipo de la Fundacién InmensaMente y sus aliados

e Un encuentro mensual o bimestral presencial grupal de 3 a 6 horas en Gachancip3,
que se iran definiendo los espacios segun la conveniencia de las cuidadoras y el
programa.

Los contenidos que se abordaran durante la fase de formacién son:

A. ;Cémo garantizar la seguridad y salud de los nifos y nifias que cuidas?

a.

b.

Capacitaciones en primeros auxilios, manejo de emergencias, suministro de
medicamentos bdasicos (previa autorizacion de los padres), creacion de
espacios seguros y plan de gestion del riesgo.

Talleres para identificar y actuar y seguir las rutas establecidas, ante
situaciones de abuso o negligencia, que puedan ser detectadasen el dia a
dia.

B. :Cémo promover el desarrollo integral de los nifios y nifas que cuidas?

a.

b.

Capacitaciones en desarrollo infantil: socioemocional, lenguaje, motor y
sensorial.
Acompanamientos practicos quincenales para implementar las herramientas
entregadas y resolver dudas y recibir propuestas.
Participacion de expertos para valorar el desarrollo de los nifios y recomendar
planes de accidén individuales.
Beneficios

i. Entrega de material pedagdgico

ii. Cartillas practicas con actividades para los nifios y niflas

C. ;Coémo nutrir mejor a las nifias y nifnos?

a.
b.

Talleres practicos sobre alimentacién saludable para niflos y cuidadoras.
Capacitacion en preparaciéon de alimentos, manejo seguro de la cocina 'y
desarrollo sensorial infantil a través de la alimentacién. Adema3s, se
entregaran mercados y alimentos, cuya asignacién dependera de
condiciones preestablecidas en el programa y de la asistencia y participacion
activa de las cuidadoras en las actividades programadas.



c. Participaciéon de expertos para valorar nutricionalmente a los niflos y
recomendar planes de accién
d. Recetarios
Certificado de manejo de alimentos
f.  Beneficios, bajo condiciones preestablecidas:
i. Entregade alimentos
ii. Entrega de menaje o dotacién para la cocina

a. Talleres de emprendimiento y asesoria para desarrollar ideas de negocio.
b. Capacitacion en gestién de proyectos y generacion de ingresos.

Al finalizar cada uno de los mddulos de formacidn, se entregaran diplomas entregados por
Inmensamente y sus aliados a quienes hayan cursado y aprobado cada uno de los cursos.
La asistencia y participacion minima requerida sera del 70% de las actividades.

Los materiales y aportes nutricionales se entregaran a quienes se encuentren avanzando
activa y efectivamente en las formaciones, de acuerdo a las caracteristicas y condiciones
objetivas de cada uno de los programas..

La inasistencia o la no participacion no justificada, durante dos (2) semanas consecutivas,
sera tomada como un desistimiento del programa, asi mismo la no participaciéon recurrente
o de baja calidad, se tendrd en cuenta a la hora de entregar dotaciones, alimentos y demas
dentro del programa.

La inasistencia o la no participaciéon en el 30% o mas de las actividades, serd tomada como
desistimiento y las participantes perderan el cupo y los beneficios.

3. Fase de mejoramiento de espacios

En la medida en que las emprendedoras del cuidado vayan avanzando en la formacién, se
realizaran visitas presenciales a los espacios de cada una, para revisar en equipo las
necesidades especificas y de acuerdo al desempefo y cumplimiento de metas que se haya
demostrado en el programa, se podran acordar las intervenciones que se haran en los
espacios a través de jornadas de voluntariado con los aliados de la fundacién
InmensaMente.

E. :Cémo hacer del espacio de cuidado un lugar mds seqguro?
a. Apoyoyacompafnamiento en la realizacidén de adecuaciones menores sobre

el espacio del cuidado, segun las necesidades y las posibilidades.
b. Beneficios:
i.  Apoyos en adecuacion y dotacion para hacer los espacios mas
seguros y funcionales
F. :Cémo hacer del espacio de cuidado un ambiente que estimule el desarrollo
de los nifios?
a. Apoyoyacompanamiento en la ambientaciéon de los espacios de cuidado



b. Beneficios:
i. Entrega de materiales y dotacidn para hacer los espacios mas
estimulantes
ii. Desarrollar actividades que promuevan el desarrollo infantil enfocado
en aspectos de espacios fisicos

4. Evaluacion, cierre y entrega de diplomas

Alo largo del proceso y al finalizar las fases de formacién y mejoramiento de espacios, las
emprendedoras del cuidado, previo acuerdo, se comprometen a permitir el ingreso a los
espacios de cuidado, por parte de personas expertas aliadas a la Fundacién InmensaMente,
guienes haradn valoraciones de sus avances y de la evolucidn de los niflos a su cargo en
materia de desarrollo infantil y nutriciéon. Los resultados de dichas valoraciones seran
entregados a la emprendedora del cuidado y también serdn usados por la fundacion para
evaluar el impacto del proyecto.

Al finalizar las fases de formacién y mejoramiento de espacios, se llevara a cabo una sesién
grupal para compartir experiencias entre las participantes, revisar diversas experiencias y
beneficios y construir un plan de trabajo conjunto a futuro.

En esa misma sesion de cierre, se entregaran los diplomas a las emprendedoras del
cuidado que hayan cursado y aprobado la totalidad de los mdédulos de formacién, de
acuerdo a las condiciones que se han preestablecido y aceptado por parte de los
participantes..

V. Contrapartida para el acceso a los beneficios

Como se explicd en la metodologia, durante las fases de formacién y mejoramiento de los
espacios, ademas de la formacidn para las cuidadoras, estan previstos beneficios tales como
la entrega de alimentos y de material didactico, asi como eventuales adecuacionesy
dotacién para los espacios del cuidado, todo de conformidad con las caracteristicas y
condiciones del programa.

Estos beneficios son adicionales a la formacidn y buscan impactar directamente a los nifos
y nifas, asi como también a las familias beneficiarias, para las que sera visible y de gran
utilidad este programa de desarrollo integral, nutricidén, salud, formacién y crecimiento
personal y empresarial y lo veran directamente reflejado en sus hijos.

Por lo anterior, consideramos que no solamente las cuidadoras deben comprometerse con
el programa, sino también las familias (papd, mama o acudiente legal) de los nifos y nifas a
su cargo. Y es por ello, que para acceder a los beneficios adicionales, es requisito:

1. Que las cuidadoras cumplan por lo menos con el 80% de participacidon y asistencia
para cada uno de los mddulos que se estén cursando;

2. Que las familias de los nifos y las nifas, en conjunto con las cuidadoras, realicen
ALGUNO de los siguientes aportes mensuales para acceder a los beneficios:



Aportes en especie mensuales

Aportes econémicos por nifio mensuales

Realizaciéon de actividades especificas, que
se deben evidenciar a través de fotos,
videos, testimonios de participantes, y/o
documentos escritos de las lecciones
aprendidas que se puedan extender a
todos los participantes del programa, y que
en todo caso estén directamente
relacionadas con el programa, PERO que
sean adicionales a los tiempos de
formacién y acompafamiento, como por
ejemplo:

-Desarrollo de material didactico con
materiales reciclados
-Capsulas de video para replicar el
conocimiento.

-Mejoras tangibles en la infraestructura y
dotacién de sus espacios
-Mejoras evidenciables en temas de cocina
y nutricién para los niflos
-Actividades especificas de diversién para
los nifos, junto con sus familias de las que
debe quedar evidencia.

Estas actividades podran ser desarrolladas
por la cuidadora misma, su equipo de
trabajo, y/o por las familias de los nifios
beneficiados, siempre y cuando de ello
quede evidencia.

La participacion en el programa es
completamente gratuita para las
cuidadoras seleccionadas, sin embargo
como se vid en este documento, habra
beneficios adicionales para las
participantes, representados en la entrega
de alimentos, materiales, intervenciones
en el espacio y dotacién. En caso de querer
tener acceso a dichos beneficios, ademas
de cumplir con las condiciones del
programa de manera comprometiday con
calidad, serd necesario lo siguiente:

Pagar ocho mil pesos moneda legal
colombiana ($10.000), mensuales por cada
nino o nifNa bajo su cuidado.

Este aporte puede ser pagado por la
cuidadora directamente o por parte de las
familias de los nifos beneficiados, pero en

todo caso el pago mensual estara bajo la
direccion y responsabilidad de la cuidadora

y en las condiciones descritas en este

aparte.

VL.

1. ¢Quiénes pueden participar?

Requisitos: ;como puedo participar y ser seleccionada?

En la presente convocatoria se seleccionaran maximo cien (100) emprendimientos del
cuidado para hacer parte de la primera cohorte del programa. Para nosotros cualquier tipo
de cuidado de niflos de primera infancia lo reconocemos como un emprendimiento formal
y luego de analisis del equipo de la Fundacion, puede ser parte del programa.

Para participar debes cumplir la totalidad de los siguientes requisitos:

e Ser residente de algdn municipio cercano a Gachancipa, tales como: Tocancipa.
Sesquilé, Choconta, Nemocén, Chia, Cajica, Suesca, Zipaquird, Sopo6, Guatavita, etc.



e Ser cuidadora de 3 0 mas niflos y nifas en primera infancia (O a 5 afos), asi tengan
ninos de otras edades bajo su cuidado.

e Recibir una remuneracién periédica por parte de las familias del nifio, por el cuidado
de los ninos y ninas a tu cargo.

e Tener una experiencia de minimo seis (6) meses siendo cuidadora.

e Contar con un celular, tableta o computador con acceso a internet (que debe estar
disponible durante el programa), que te permita tomar cursos virtuales, conectarte a
las reuniones virtuales previstas en el programa y tomar evidencias como fotos y
videos de las actividades que se iran realizando en el mismo.

e Comprometerte de manera formal y bajo la suscripcién de un documento, a
participar activamente en todas las actividades del programa, a implementar los
aprendizajes adquiridos en el entorno de cuidado y a apoyar a la Fundacién y sus
aliados en el seguimiento del mismo para poder revisar avances e ir viendo el
impacto del programa.

2. Documentaciéon Requerida

1. Fotocopia de un recibo de servicios publicos de tu lugar de cuidado en Gachancip3,
donde conste la direccion del inmueble, donde realizas tu emprendimiento de
cuidado.

2. Formulario de aplicacién debidamente diligenciado en este enlace

3. Carta de compromiso firmada disponible en este enlace (imprimir la carta y subir en
el formulario una foto y que todo el documento sea legible.)

4. Carta de experiencia y aceptacion de por lo menos tres (3) familias de los nifios de
primera infancia a su cuidado, firmada por sus padres o su cuidador o acudiente
principal. Si la cuidadora es seleccionada, debera entregar las cartas para todos los
ninos bajo su cuidado. El modelo de carta se puede descargar en el siguiente enlace:
(imprimir la carta y subir en el formulario una foto legible de la carta firmada)

3. Coémo Postularse

1. ReuUne la documentacidon requerida.

2. Envia el formulario de aplicacién a mas tardar el 9 de febrero de 2025 a las 11:59 pm.
https://forms.gle/iBi8CCZKKM2Fr14t8

3. Sidefinitivamente prefieres entregar la documentacioén en fisico, contactanos al
numero del punto 5.

4. Para mas informacion, comunicate al teléfono: 310 5430164 o visita nuestras redes
sociales.
Instagram: @inmensamente_org
Facebook: @inmensamenteorg
Pagina web: www.inmensamente.org

4. Criterios de Evaluacion

Criterio de Criterios de asignacion de la puntuacién Puntaje
evaluacién total



https://forms.gle/NCri1fmXeJg8ypef7
https://drive.google.com/file/d/1YT49Woe1GQ8mGO3NFU-fPfHna-D9hRrE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KbCqTiX8J-OdXcrBnC33db41wXtY1ohp/view?usp=sharing
https://forms.gle/jBi8GGZkKM2Fr14t8
http://www.inmensamente.org

Requisitos -Ser residente del municipio de Gachancipd o cercanos, segun | Sin estos
habilitantes lista indicativa anterior. requisito
-Ser cuidadora de 3 0 mas ninos y niNas en primera infancia (0O | sno se
a 5anos). avanzara
-Recibir una remuneracion periddica por el cuidado de los enla
nifos y nifias a tu cargo. evaluaci
-Tener una experiencia de minimo 6 meses recientes siendo on
cuidadora.
-Comprometerte a participar activamente en todas las
actividades del programa y a implementar los aprendizajes
adquiridos en el entorno de cuidado.
-Apoyar a la Fundacién y sus aliados a hacer seguimiento del
programa
-Completar los documentos anexos
Experiencia Segun lo manifestado en el formulario de aplicaciony 25
como corroborado en las cartas de las familias, se asignaran los
cuidadora siguientes puntajes a la experiencia como cuidadora:
-Experiencia menor a 1ano: 10 puntos
-Experiencia entre 1afoy 3 anos: 15 puntos
-Experiencia entre 3y 5 afios: 20 puntos
-Experiencia mayor a 5 afios: 25 puntos
Cantidad de Segun lo manifestado en el formulario de aplicaciony 20
ninos de la corroborado en las cartas de las familias, se asignaran los
primera siguientes puntajes a la cantidad de niflos menores de 6 afios
infancia bajo a cargo de cada cuidadora:
su cuidado
-3 ninos: 5 puntos
-4-6 ninos: 10 puntos
-7-9 ninos: 15 puntos
-10 0 méas nifos: 20 puntos
Motivacion Segun las motivaciones expresadas en la convocatoria, el 25

equipo evaluador asignara los siguientes puntajes, en funcion
de las manifestaciones sobre la comprensién de la
convocatoria, el compromiso en la participaciéon durante el
programa, las razones o motivaciones para presentarse a la
convocatoria, las razones por las cuales cada una cree que
debe ser elegida, y las ideas o suefios que quisieran cumplir
por medio del programa.

Estas preguntas se encuentran para ser contestadas en el
formulario de inscripcion en la seccidn 3. Son 4 preguntas que
deben ser respondidas a profundidad y que nos permitan
entender sus motivaciones para participar en la convocatoria.

-Motivacién y compromiso bajos: 5 puntos
-Motivacién y compromiso moderados: 10 puntos
-Motivacién y compromiso altos: 20 puntos
-Motivacién y compromiso muy altos: 25 puntos




Entrevista La entrevista a realizar en el proceso, medird el nivel de 35
compromiso y coherencia entre lo escrito en el formularioy la
practica de cada cuidadora, asi como su disposiciéon para
implementar nuevas estrategias en el cuidado. Los resultados
de la entrevista arrojaran los siguientes puntos

-Coherencia entre la aplicacién y entrevista: 10 puntos
-Capacidad y disposiciéon de cambio: 10 puntos
-Vocacion pedagodgica- 15

Total 100

Criterio de desempate: En caso de empate, se priorizara a las cuidadoras que tengan
mejores resultados en la entrevista.

7. Términos legales y Condiciones

1. Duraciéon del programa: El programa se llevara a cabo durante un periodo de 10
meses con actividades presenciales y virtuales, sujeto a revision las fechas de
principio a fin, que se informaran con la debida antelacién a todas las participantes
gue sean elegidas.

2. Compromiso: Las cuidadoras seleccionadas deben asistir al menos al 70% de las
actividades programadas para continuar en el programa y adicionalmente deben
aprobar los diferentes cursos y avanzar segun su plan individual, para recibir los
diplomas.

3. Selecciodn: La seleccion de las participantes estara a cargo de un comité evaluador,
conformado por |la Directora Ejecutiva de la Fundacion InmensaMente, , la
Coordinadora de Operaciones de la Fundacion, la Lider de Comunidad de la
Fundacion vy la Lider de Fortalecimiento de la Fundacion InmensaMente, asi como
los invitados adicionales externos que la Fundacién quiera involucrar en este proceso
Yy que sean pertinentes para el desarrollo del programa.

4. Gratuidad: La participacion en el programa es completamente gratuita para las
cuidadoras seleccionadas, pero para recibir los beneficios en alimentos, materiales,
intervenciones en el espacio y dotaciéon, es necesario cumplir los requisitos y los
aportes en dinero o en especie definidos en el punto V.

5. Resultados: Las cuidadoras seleccionadas seran notificadas a través de su whatsapp,
dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores al cierre formal de la convocatoria, es
decir los dias habiles se comenzaran a contar a partir del dia 1 de febrero de 2026.

5. Politica de Datos personales, segun la ley: Quien presente, inscriba o registre la
postulacion a este programa, declara que ha recibido autorizacidon expresa inicial de
al menos 3 familias y posteriormente, a medida en que los nifos se vinculen a su
emprendimiento del cuidado, de todas las personas naturales vinculadas a su
postulaciéon para suministrar las informaciones a que hace referencia la Ley 1581 de
2012 (proteccién de datos personales), comprometiéndose a responder ante el la
Fundacion InmensaMente, por cualquier demanda, litigio presente o eventual,
reclamacion judicial o extrajudicial, formulada por cualquiera de las personas



naturales vinculadas a la postulaciéon. Las postulantes autorizan a la Fundacidn
InmensaMente y los aliados que participen en este proyecto, a procesar, recolectar,
almacenar, usar, actualizar, transmitir, poner en circulacién y en general, aplicar
cualquier tipo de tratamiento a la informacién personal de la postulante, a la que
tenga acceso, en virtud del programa objeto de la presente invitacién, todo lo
anterior conforme a las Politicas de Proteccién de Datos vigente en Colombia.

Con la presentacion de la postulaciéon a la convocatoria, la postulante garantizara
gue todos y cada uno de las personas que componen su equipo autorizan a la
Fundacién InmensaMente, para utilizar la informacién suministrada para cualquiera
de las siguientes finalidades: 1) Ser incluidos y almacenados en las bases de datos de
la Fundacion InmensaMente, enviar invitaciones sobre los eventos, programas,
Ccursos o seminarios que realiza la fundaciéon (sean o no de este programa), a través
de cualquiera de sus iniciativas para adelantar las inscripciones y preinscripciones en
los eventos, seminarios y cursos, entre otros. 2) Generar estadisticas, informes o
estudios que se puedan llevar a cabo por la Fundacién InmensaMente. 3) La
transferencia y/o transmision de sus datos a terceros con los cuales la Fundacion
InmensaMente tenga alianzas o acuerdos para el desarrollo de sus funciones, que en
todo caso serdn sin fines comerciales. 4) Realizar la captura de datos biométricos
(datos sensibles) a través de registros fotograficos, de voz o de video para su
posterior uso con fines de recaudacién de fondos, publicidad, visibilidad, rendicién
de cuentas, a través de cualquier canal de comunicacién. Para lo anterior, la
Fundacion InmensaMente utilizara algunos medios de comunicacién como la via
digital, electrénica, en documentos y telefénica como canal de difusion de los
programas y actividades. La Fundacién InmensaMente informa a los titulares de
datos de caracter personal, que podran egjercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, modificacion, prueba de autorizacién y oposicién en
cualquier momento, dirigiendo su queja o reclamo al siguiente correo electrénico
camilatoro@inmensamente.org indicando sus datos completos y motivo de la
solicitud.

6. Responsabilidad de la Fundacién:

a. La presente convocatoria no compromete ni legal ni econdémicamente a la
Fundacién InmensaMente, que podra modificar, posponer o cancelar las
condiciones o el desarrollo del programa en cualquier momento, sin lugar a
Nningun reclamo o indemnizacién por parte de las participantes.

b. Laresponsabilidad por el bienestar, la salud y la seguridad de los niflos y
ninas a cargo de las emprendedoras del cuidado sera exclusivamente de las
cuidadoras y en ningun caso la fundaciéon InmensaMente asumira el rol de
cuidado de las nifas y niAos, pues las actividades estaran 100% dedicadas a
fortalecer las capacidades de las cuidadoras. En este sentido cualquier
reclamacioén por parte de las familias o de un tercero que tenga que ver con
el ejercicio del cuidado de los ninos, incluidas las actividades derivadas de
este programa, seguira siendo de exclusiva responsabilidad de la cuidadora y
las familias y en caso necesario, saldra al saneamiento de la Fundacién y sus
aliados.
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c. Participar en este tipo de programas en ningun caso configura una relacion
contractual de tipo laboral, comercial o civil con ninguna de sus
participantes, por parte de la Fundacién ni ninguno de sus aliados.

VII. Fechas Importantes

Apertura de la convocatoria: 6 de noviembre de 2025
Cierre: 2 de febrero de 2026 (11:59 p.m.)

Publicacién de resultados: 9 de febrero de 2026
Inicio del programa: 16 de febrero de 2026
Finalizacién: 12 de diciembre de 2026
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